Meest gestelde vragen tijdens het webinar ‘Bijna met
pensioen’ van 30 oktober 2025

Waarom geldt bij Pensioenfonds Achmea een pensioenleeftijd van 68 jaar?

In 2018 is de pensioenrichtleeftijd door de overheid verhoogd naar 68 jaar. Deze
pensioenrichtleeftijd is er om te bepalen hoeveel pensioen je via je werkgever mag
opbouwen volgens de fiscale regels. Deze leeftijd wijkt af van de AOW-leeftijd.

Achmea heeft de pensioenrichtleeftijd van 68 jaar opgenomen in de cao. Daarom is dat
de leeftijd dat je in onze regeling standaard met pensioen gaat. Er is voor gekozen om
ook alle eerder opgebouwde pensioenen om te zetten naar 68 jaar.

De AOW-leeftijd is athankelijk van de levensverwachting. Als deze omhoog gaat, gaat de
AOW-leeftijd ook omhoog. Dit jaar is AOW-leeftijd 67 jaar. In 2028 gaat deze omhoog
naar 67 jaar en 3 maanden. Meer informatie vind je op onze website.

In de cao van Achmea staat dat je arbeidsovereenkomst eindigt op de AOW-gerechtigde
leeftijd. Je kunt Achmea vragen om door te werken tot de pensioenrichtleeftijd van 68
jaar. Achmea zal daar in principe mee instemmen, zo staat in de cao. Op welke leeftijd je
arbeidsovereenkomst ook stopt, je kunt je pensioen van Pensioenfonds Achmea daarop
aansluiten. Let op! Je bent dit niet verplicht! Je kunt je pensioen ook eerder laten ingaan.

Krijg ik minder als ik eerder met pensioen ga dan op 68 jaar?

Dat klopt. In de pensioenplanner reken je uit wat je dan ontvangt aan pensioen.

Welke keuzes heb ik als ik met pensioen ga?

Alle informatie hierover vind je op onze website en in Mijn pensioen.

In het kort, je kunt:

- Je pensioen vervroegen.

- Partnerpensioen ruilen voor extra ouderdomspensioen. Let op! Heb je voor 1
januari 2002 partnerpensioen opgebouwd, dan kan het zijn dat dit deel niet
geruild kan worden.

- Ouderdomspension ruilen voor extra partnerpensioen.

- Eerst een hoger en daarna een lager pensioen krijgen, of andersom.

- Je kunt een tijdelijk ouderdomspensioen kiezen. Dit keert uit totdat je AOW
ingaat.

- Een deeltijdpensioen kiezen.
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Je komt in Mijn pensioen door in te loggen met je DigiD. Ben je ingelogd? Dan kun je een
aantal berekeningen maken. Bijvoorbeeld wat je pensioen wordt als je eerder met
pensioen gaat. Je gaat hiervoor naar Mijn pensioen plannen. e pensioen aanvragen doe je
ook in Mijn pensioen. Je gaat dan naar Mijn pensioen aanvragen. Je vraagt je pensioen
maximaal 1 jaar en minimaal 3 maanden voor de gewenste pensioendatum aan.

Is uitruil van partnerpensioen ook nog mogelijk in de nieuwe regeling?

Ja, dat is dan nog steeds mogelijk. Dat geldt ook voor de andere keuzemogelijkheden in
de huidige regeling. Je leest daarover meer in de vorige vraag.

Hoe werkt het met de loonheffingskorting als ik met pensioen ga?

Denk er goed over na op welk inkomen je de loonheffing toepast: op de AOW of op je
pensioenuitkering? Reken jezelf niet rijk. Als je pensioen aanvraagt, vragen we aan je of
we loonheffing moeten toepassen op je pensioenuitkering. Bij twijfel, neem contact op
met de pensioendesk! Algemene informatie vind je op onze website en op
belastingdienst.nl.

Mag ik naast mijn pensioen werken?

Ga je binnen de 10 jaar voor de AOW-gerechtigde leeftijd (vervroegd) met pensioen? Dan
mag je naast je pensioen onbeperkt werken. Dit mag ook als zelfstandige. Over zowel je
pensioen als je salaris betaal je inkomstenbelasting. Wil je precies weten hoe jouw
inkomsten fiscaal worden belast? Neem dan contact op met een belastingadviseur.
Algemene informatie vind je op de site van de belastingdienst.

Op welke pensioenaanspraken heeft mijn ex-partner recht?

In Mijn pensioen onder de rubriek Wat als..? ...je gaat scheiden? vind je meer informatie
over dit onderwerp. Twijfel je of alles juist verwerkt is voor je pensioen? Neem dan
contact op met de Pensioendesk. Algemene informatie vind je op onze website.

Kan ik het pensioen bij een vorige werkgever overdragen naar Pensioenfonds
Achmea?

Ja, dat kan in veel gevallen. Op onze website vind je er meer informatie over. Een opgave
aanvragen doe je eenvoudig via Mijn Pensioen. Kijk bij ‘Je pensioen meenemen’. Voor het
aanvragen van waardeoverdracht heb je informatie nodig over je oude
pensioenuitvoerder. Die vind je op www.mijnpensioenoverzicht.nl.
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Waarom is het interessant om pensioen over te hevelen naar Pensioenfonds
Achmea?

Pensioenfonds Achmea staat er financieel goed voor. Daarom kunnen we jaarlijks je
pensioen verhogen om ze zo goed mogelijk waardevast te houden. Dit geldt niet voor
pensioenfondsen die er minder goed voor staan. Kijk dus goed of en hoe je "oude"
pensioenuitvoerder je pensioen jaarlijks verhoogt. Daarnaast kan het handig zijn om
pensioenen bij elkaar op één plek te hebben in plaats van bij meerdere
pensioenuitvoerders.

Verder kan het nu extra aantrekkelijk zijn om je pensioen over te dragen omdat we bij
de overgang naar de nieuwe pensioenregeling de huidige buffers verdelen over
deelnemers en pensioengerechtigden. Je overgedragen pensioen deelt daar ook in mee.
Houd daarvoor onze berichtgeving goed in de gaten.

Waar moet ik op letten als ik meerdere pensioenen heb?

Heb je meerdere dienstverbanden gehad en heb je tijdens deze dienstverbanden
pensioen opgebouwd? Je vindt het terug bij www.mijnpensioenoverzicht.nl. Deze
website laat zien waar je pensioen hebt opgebouwd, op welke standaard pensioenleeftijd
dit pensioen tot uitkering komt en vind je de contactgegevens van de pensioenuitvoerder
die dit pensioen beheert.

Let op! De website laat in beperkte mate zien hoe je pensioen eruit komt te zien als je het
eerder laat ingaan. Wil je per pensioenregeling precies weten welke keuzes je hebt?
Raadpleeg dan altijd de website en/of het portaal van de betreffende pensioenuitvoerder
of neem contact op met hen.

Je hoeft niet al je pensioenen op hetzelfde moment in te laten gaan. Per pensioenregeling
geldt vaak wel een minimale en maximale pensioenleeftijd. Kijk bij de verschillende
pensioenuitvoerders zelf wanneer je met pensioen kunt en welke keuzes je kunt maken
voor je pensioen. Of neem contact met hen op.

Kan ik de pensioenpremie vrijwillig voortzetten of zelf extra premie inleggen?

Je kunt je deelname aan de pensioenregeling niet vrijwillig voortzetten. Zodra je
uitdienst gaat stopt je deelname. Vrijwillig premie blijven betalen na het einde van je
dienstverband kan niet.

Ook bijstorten tijdens en na je dienstverband is niet mogelijk. Ons reglement biedt
daarvoor helaas geen ruimte. Daar is voor gekozen omdat de pensioenregeling de fiscaal
maximale opbouw kent.
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Om je een indicatie te geven wat jouw pensioenregeling per jaar kost, verwijzen we je
graag naar jouw Uniform Pensioenoverzicht. Op dit overzicht zie je hoeveel premie de
werkgever voor jou betaalde afgelopen jaar. Op jouw loonstrook vind je de
pensioenpremie die je zelf maandelijks betaalt. Het Uniform Pensioenoverzicht vind je
elk jaar terug in Mijn pensioen onder de rubriek mijn archief. Jouw loonstrook vind je op
Achmeanet.

Waar kan ik als medewerker van Achmea een financieel advies aanvragen?

Dat is geregeld in de cao van Achmea. In de cao vind je ook de voorwaarden. Je kunt het
aanvragen via Mijn leeromgeving.

Ik heb pensioen opgebouwd bij het pensioenfonds van Zilveren Kruis (SBZ).
Hebben die een eigen pensioendesk?

Dat klopt, SBZ heeft een eigen pensioendesk.

Geeft de rekenhulp die op de website staat een realistisch beeld wat ik kan
verwachten aan bruto pensioenuitkering of kan hier nog een verrassing uitkomen
als ik daadwerkelijk met pensioen ga?

Als je op korte termijn (binnen nu en 2 jaar) met pensioen gaat krijg je een goed beeld
van je pensioen bij Pensioenfonds Achmea en de AOW die je straks van de SVB ontvangt.
Je kunt daardoor met de planner een planning maken voor je pensioen. Let wel, de
cijfers zijn altijd voorlopig omdat we jaarlijks op 1 januari de factoren aanpassen
waarmee we de gevolgen van je keuzes berekenen en omdat we misschien nog
aanpassingen in jouw situatie moeten verwerken. Wil je hier meer over weten, neem
dan contact op met de pensioendesk.

Ligt je pensioen wat verder in de tijd, dan zullen de uitkomsten waarschijnlijk iets meer
(lager of hoger) afwijken. Maar de rekenhulp is dan nog steeds een goed hulpmiddel.

1 juli 2027 is de geplande startdatum van de nieuwe pensioenregeling. Is er
sprake van een compensatie voor deelnemers, die op het moment van transitie

nog actief pensioen opbouwen?

Ja, er is compensatie voor deelnemers die door de nieuwe pensioenregeling minder
pensioen opbouwen in de toekomst. Je leest daar meer over in dit artikel op onze
website en in het transitieplan van sociale partners (hoofdstuk 8). Je krijgt compensatie
als je actief deelnemer bent van ons fonds, dus in dienst bent van Achmea, InShared of
het Centraal Beheer APF.
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Wat is financieel voordeliger? Een maand VOOR 1-7-2027 of een maand NA 1-7-
2027 het pensioen in laten gaan?

Bouw je nog pensioen op en wil je in aanmerking kunnen komen voor compensatie, dan
moet je je pensioen na de transitiedatum laten ingaan.

Waar vind ik informatie over de stap-terug-regeling?

De stap-terug-regeling is een regeling van de werkgever. Kijk op Achmeanet voor de
details en/of neem contact op met HR. Belangrijk: in de nieuwe cao is afgesproken dat
de pensioenopbouw 4 jaar lang doorgaat op je 'oude’ salaris, je salaris voordat je ging
deelnemen aan de stap-terug-regeling. In de vorige cao was dat 2 jaar.

Als je partner overleden is, kun je dan het partnerdeel op eigen naam Krijgen?

In de huidige pensioenregeling is sprake van een opgebouwd partnerpensioen. Dit
partnerpensioen kun je binnen bepaalde voorwaarden overzetten naar een pensioen
voor jezelf. Deze keuze maak je pas op het moment dat je met pensioen gaat. Wil je meer
weten, neem dan contact op met de pensioendesk.

Wat is voordeel /verschil tussen een AOW-overbruggingspensioen en een
hoog/laag-pensioen?

Als je kiest voor een AOW-overbruggingspensioen ontvang je tot je AOW-datum een
hoger pensioen omdat je dan nog geen AOW-uitkering ontvangt. Met een hoog/laag
pensioen ontvang je vanaf pensioendatum voor een bepaalde periode eerst een hoger
pensioen en daarna een lager pensioen. Er is geen koppeling met het AOW-bedrag en je
AOW-leeftijd. Je leest er meer over op deze pagina op onze website.

Wordt bij pensionering een vast pensioen ingekocht?

Nee, het huidige pensioen bij het pensioenfonds is niet gegarandeerd zoals bij een
verzekeraar wel het geval is. Mocht het financieel slecht gaan met het fonds, dan kan het
in het uiterste geval zo zijn dat pensioenen gekort worden. Dat is bij ons fonds gelukkig
nog nooit voorgekomen. De kans dat dit wel gaat gebeuren is klein omdat we er nu
financieel goed voor staan.

Let wel, dit geldt tot 1 juli 2027. Dan gaan we naar verwachting over op een nieuwe
regeling en geldt een andere situatie. Blijf je na pensionering bij het pensioenfonds dan
ontvang je een variabele pensioenuitkering, die jaarlijks kan wijzigen (hoger of lager). Je
kunt er bij je pensionering ook voor kiezen om bij een andere pensioenuitvoerder een
vaste uitkering aan te kopen. Hierover zal het pensioenfonds de deelnemers het komend
jaar uitgebreid informeren. Je leest er al meer over in dit artikel op onze website.

Wat verandert er voor mij als ik voor de invoering van de nieuwe
pensioenregeling al met pensioen bent gegaan?

Je leest daar alles over in dit artikel op onze website.
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Hoe kom ik in contact met de Achmea Gepensioneerden Vereniging?

Je vindt alle informatie op ageevee.nl.

Hoe kom ik in contact met de Vereniging van Slapers van Achmea (VSPA)?

Je komt in contact door het invullen van het contactformulier VSPA.

Waar vind ik informatie over de nieuwe pensioenregeling?

Er staat veel informatie op onze website bij nieuw pensioenstelsel. Veel informatie staat
ook in 4 artikelen bij de nieuwsberichten. Het eerste artikel is geplaatst op 4 mei 2024.
In 2026 kun je veel meer informatie van ons verwachten. Houd onze berichtgeving in de
gaten!

Staat jouw vraag er niet tussen, of heb je een vraag naar aanleiding van dit overzicht?

Neem dan contact op met de pensioendesk.
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