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Wie ben je? Laszlo Schmikli Esther Hoeve-Spreitzer Marnix Eefting Eeuwe Drijfhout

Je geslacht Man Vrouw Man Man

Je leeftijd 58 jaar 50 jaar 60 jaar 52 jaar

Je meest relevan-
te opleiding(en) 
voor de functie in 
het verantwoor-
dingsorgaan

• MBA 
• HBO IT
• Branche leven

• In mijn jaren bij ING private banking ben 
ik opgeleid als Financieel planner (FFP)

• 2009 – gecertificeerd pensioenadviseur  
(niet bijgehouden met PE punten)

• 2024 – CCEP – gecertificeerd 
Customer Experience Professional

Actuarieel analist a.g. • HBO
• WFT 

Pensioen/ Pensioenadviseur
• Permanente scholing en 

bijwonen van seminars

De functie waarin 
je nu werkt of 
voor het laatst 
hebt gewerkt

ARE informatiemanager Interpolis, verantwoordelijk voor onze 
klantprogramma’s in MKB (klantinnovatie 
programma’s van personalisatie, 
digitalisatie, communicatie tot rapportage 
en verantwoording)

2e lijns Actuaris Pensioen & 
Leven

Senior Accountmanager 
Collectief Pensioen, Achmea 
Pensioen en Leven

Een of meer  
verantwoorde lijk-
heidsgebieden 
die het best 
op jou van 
 toepassing zijn

• IT/administratie 
& wetgeving

• Producten en diensten
• Klantcommunicatie

• Bestuur, organisatie, communicatie en 
 reputatie: Door mijn ervaring in strategisch 
management,  marketing, klant communicatie 
en het bouwen van sterke teams.

• Producten, diensten en markten waarop 
het  pensioenfonds actief is: Door mijn 
kennis van de vorige pensioenwet 
en financiële dienstverlening, 
maar ook als ervaringsdeskundige 
vanuit mijn  bewindvoerderschap 
van een pensioengerechtigde. 

• Evenwichtige en consistente 
besluitvorming: Door mijn vermogen om 
verschillende perspectieven te overzien 
en evenwichtige oordelen te vellen.

• Actuarieel, (o.a. 
financieringswijze 
pensioenregelingen, 
beleggingen, 
actuariële principes 
en herverzekering)

• Wtp
• Financieel
• Beleggingsbeleid

• Relevant wet en 
regelgeving, waaronder 
Wet toekomst Pensioenen

• Pensioenreglementen 
en pensioensoorten

• Uitbesteding
• Financieel technisch
• Administratief
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Waarom ben jij de 
meest geschikte 
kandidaat? 

Mijn jarenlange ervaring 
binnen verzekeraars en 
pensioenfondsen maakt het 
voor mij mogelijk om goed 
te kunnen beoordelen hoe 
goed het fonds functioneert. 
Door mijn kennis ogv IT. 
administratie en wetgeving 
en mijn handson ervaring 
met transformatieprojecten 
hierin kan het fonds goed 
helpen om om te gaan met 
bijv. de WTP transitie.

Daarnaast is mijn 
enthousiasme voor het 
pensioenvak al ontstaan 
toen ik de eerste 10 jaar van 
mijn werkzame leven bij een 
actuarieel adviesbureau heb 
gewerkt. Daar heb ik vooral 
geleerd hoe je om moet 
gaan met de communicatie 
naar deelnemers en andere 
stakeholders.

Ik hoop al deze kennis en 
kunde te kunnen gebruiken 
tbv van de deelnemers van 
het Achmea PF.

Met mijn ervaring in management, 
klantgerichtheid en innovatie wil ik graag 
bijdragen aan het verantwoordingsorgaan. 
Ik heb relevante financiële kennis opgedaan 
in mijn werk bij Interpolis, Nationale-
Nederlanden en ING. 

Ook in mijn vrije tijd zet ik mij in voor het 
financieel weerbaar maken van scholieren 
(stichting Jinc, LEF) en de mensen om mij 
heen (bewindvoerder). Mijn vaardigheid 
om complexe vraagstukken helder te 
vertalen naar uitvoerbare strategieën en 
mijn pragmatische aanpak wil ik graag 
inzetten om mee te denken over de transitie 
naar het nieuwe pensioenstelsel en andere 
speerpunten. Als energieke teamspeler 
met een scherp oog voor verschillende 
perspectieven streef ik naar evenwichtige en 
consistente besluitvorming in het belang van 
alle betrokkenen.

Op dit moment ben ik lid van 
het Verantwoordingsorgaan 
(VO) en dat wil ik graag 
blijven. De afgelopen jaren 
stonden in het teken van de 
overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel. Samen 
met mijn VO-collega’s, heb 
ik veel tijd geïnvesteerd in 
die transitie. De komende 
tijd moeten er nog heel veel 
grote en kleine besluiten 
door het VO beoordeeld 
worden. Mijn VO-ervaring en 
de opgedane kennis over de 
nieuwe pensioenwetgeving 
en onze pensioenregeling 
komen daarbij goed van 
pas. Als jij op mij stemt, krijg 
je 39 jaar pensioenervaring 
en actuariële deskundigheid 
en zorg je voor continuïteit 
in het VO.

Afgelopen 3 jaar ben ik 
als Verantwoordingorgaan 
(VO) lid betrokken geweest 
bij het transitieproces van 
ons mooie pensioenfonds. 
Door mijn jarenlange 
ervaring op pensioengebied 
als accountmanager, 
ben ik gewend om als 
sparringpartner te fungeren 
voor zowel de werkgever 
als voor de deelnemers. 
Hierdoor heb ik mij goed 
kunnen inleven in de 
belevingswereld van de 
deelnemer. Binnen het VO 
staat het belang van de 
deelnemer voorop, dit heb 
ik de afgelopen 3 jaar met 
veel enthousiasme voor jullie 
gedaan.


