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Hoe zit het met
wezenpensioen”?




nooit stil”

Er is een dag voor golfen en een dag voor fitness. Een

avond voor het koor en een avond voor de bridgeclub.

Daarnaast blijft hij maatschappelijk betrokken door

zijn bestuursfuncties. Menno Boerma bevestigt het zelf:

“Ik zit nooit stil.” De man die 34 jaar bij Centraal

Beheer werkte, is het niet rustiger aan gaan doen sinds

hij met pensioen is. “Nu heb ik tijd om me op maat-

schappelijk terrein in te zetten.” Naast al zijn sportieve

activiteiten, natuurlijk.

*.H\- "Het was tijd voor
| andere dingen”

Hoe deed SPA het in 20107

Wilt u weten wat er afgelopen jaar met SPA is gebeurd? Hoe het SPA financieel is vergaan?

Bekijk dan het jaarverslag van 2010. In het jaarverslag leest u wat de Deelnemersraad, het

Verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht doen. En welke afspraken SPA met hen maakte.

U leest meer over het verzekeren van
pensioenen. Dat doet SPA om de
risico’s te verkleinen. Ook komt u
meer te weten over de ALM-studie.
Dat is een onderzoek voor het
bepalen van het langetermijnbeleid
van het pensioenfonds. Aan de hand
hiervan bepaalden we wat een goede
balans is tussen de bezittingen en

verplichtingen van SPA. En hoe we in
2011 beleggen.

Verder maakten we voor 2011 een
strategisch beleidsplan, een deskun-
digheidsplan, een communicatieplan
en een actuariéle en bedrijfstechnische
nota (ABTN). Een ABTN is een plan
waarin we beschrijven hoe we de

hoogte van de premie en de toeslag
bepalen. In dit plan staat ook hoe
SPA belegt en welke maatregelen

SPA neemt om de risico’s te beperken.
Zo heeft SPA sinds 2010 een risk-
manager om de risico’s goed in beeld
te brengen. Hij doet voorstellen hoe
de risico’s te beheersen.



"Fitness, zingen, bridgen, wandelen, opera en concerten”

Cafetariasysteem

Menno Boerma was in zijn werkzame
leven arbeidsrechtspecialist. Hij hield
zich bezig met arbeidsvoorwaarden en
arbeidsregelingen van Centraal Beheer.
Toen nog een verzekeraar met eigen
arbeidsvoorwaarden. In die tijd is het
cafetariasysteem ontwikkeld, het kunnen
kiezen van arbeidsvoorwaarden.

“De voorloper van Achmea Select”,

legt Menno Boerma uit. Daar hadden
heel veel bedrijven belangstelling voor.
We werden bestookt met vragen over dit
systeem; ik kon mijn halve werkweek
vullen met voorlichting geven over het
cafetariasysteem.”

Consultant

Uiteindelijk maakte Menno Boerma er
zijn werk van. Hij ging als consultant
aan de slag om bij bedrijven onder-
steuning te geven bij het invoeren van
het cafetariasysteem. Daarnaast hield

hij het gebruik van het systeem binnen
Centraal Beheer nauwlettend in de
gaten. Hij zag hoe het gebruik ervan elk
jaar toenam en van welke mogelijkheden
het meeste gebruik werd gemaakt.
Afhankelijk van de leeftijd en de
gezinssituatie zag je dat verschillende
keuzes de voorkeur kregen.

Gilde Zutphen

Toen tijdens het fusieproces met
Achmea P&O-zaken naar Zeist werden
overgeheveld, besloot Menno Boerma
niet mee te gaan. Zeven jaar geleden
stopte hij met werken. “Het was tijd
voor andere dingen. Ik wilde graag
bestuursfuncties vervullen. Vijf jaar zat
ik in het bestuur van Gilde Zutphen.
Gildes zorgen ervoor dat er een ant-
woord komt op vragen van individuen
of groepen. Dat kan variéren van het
zoeken van iemand voor conversatieles
of tuinonderhoud tot het organiseren

Wat betekent het
pensioenakkoord voor u?

van een vangnet voor kinderen die
overstappen op een andere school.

In deze organisatie werken 120 vrij-
willigers. Het is een heel professionele,
maatschappelijk betrokken organisatie.”
Sport en cultuur

Zijn interesses en activiteiten zijn talrijk.
Hij geeft een opsomming: “Fitness,
zingen, bridgen, wandelen met onze
hond en samen met mijn vrouw naar
opera en concerten gaan. Ik zit ook in
het bestuur van de zangvereniging. Sinds
wij allebei gepensioneerd zijn, gaan we
bovendien elk jaar op vakantie naar
Zuidoost-Azi€. Die reizen stippelen we
zelf ter plekke uit: we boeken een ticket
en dan zien we wel. We hebben prachtige
landen gezien als Vietnam, Cambodja,
Thailand, Indonesié en Maleisié.”




Wezenpensioen

SPA merkt de effecten

van de crisis

Dit jaar is er het een en ander in de financi€le markten
gebeurd. ledereen wil graag weten hoe het fonds er voor
staat. Daarom maakten we een zo goed mogelijke
berekening: de dekkingsgraad is per eind september 2011
boven de 105 procent. SPA heeft dus voldoende middelen

om op korte en lange termijn aan zijn verplichtingen te

voldoen. We volgen via onze verzekeraar voortdurend de
ontwikkelingen.

Na je 18de nog
recht op een
wezenpensioen

Kinderen van overleden deelnemers van SPA krijgen een
wezenuitkering. Daar hoef je niets voor te doen. Je krijgt
daarover vanzelf een brief van het pensioenfonds.

Als je 18 wordt, wordt de uitkering gestopt. In sommige
gevallen kan de uitkering nog een paar jaar worden voort-
gezet. Daar moet je wel zelf iets voor doen.

Wat moet je doen?

Als je studeert of als je arbeidsongeschikt bent, kun je na

je 18de nog steeds recht hebben op wezenpensioen. Het
bedrag wordt dan rechtstreeks op jouw bankrekening gestort.
Studeer je? Stuur dan vanaf je 18e elk jaar een studie-
verklaring naar het pensioenfonds. Ben je arbeidsongeschikt?
Stuur het pensioenfonds dan vlak voor je 18de verjaardag een
verklaring dat jij een WAJONG uitkering krijgt. Zonder deze
verklaring kan het pensioenfonds je uitkering na je 18de
namelijk niet verlengen.

De wezenuitkering kan tot je 21ste of 27ste duren. Dit is
afhankelijk van het pensioenreglement dat op jou van
toepassing is.

Eind 2010 was de dekkings-
graad 107,3 procent. Het eigen
vermogen van SPA daalde van

€ 196.425.000 eind 2010 naar

€ 189.875.000 eind september. ..
De dekkingsgraad per eind
september bedraagt 105,8

procent.




Veelgestelde
vragen

We krijgen veel vragen over het pensioenoverzicht voor pensioen-
gerechtigden. Hieronder vindt u een overzicht van de meest gestelde
vragen. Staat uw vraag er niet bij? Op onze website vindt u veel
informatie. Komt u er niet uit? Dan kunt u altijd contact opnemen
met onze helpdesk. Het telefoonnummer is 055 579 80 28.

Waarom krijg ik een pensioenoverzicht?

In de pensioenwet is afgesproken dat wij u ieder jaar informeren over
uw pensioen. Zo weet u precies hoeveel pensioen u krijgt. Ook ziet u
wat uw partner krijgt als u komt te overlijden. En hoeveel toeslag u

krijgt over uw pensioen.

Wat moet ik doen met dit pensioenoverzicht?
Bewaar dit overzicht goed. Dan weet u precies hoeveel pensioen u krijgt
en waar uw partner recht op heeft als u komt te overlijden.

Welk pensioen staat in mijn pensioenoverzicht?

In uw overzicht ziet u hoeveel pensioen u bruto krijgt. En op hoeveel pensioen
uw partner recht heeft als u komt te overlijden. Bent u arbeidsongeschikt

en bouwt u nog pensioen op? Dan staan deze bedragen niet in het pensioen-

overzicht voor gepensioneerden. U vindt ze op uw uniform pensioenoverzicht.

Wanneer krijg ik de toeslag op mijn pensioen?
In mei ontving u een brief van ons. In deze brief vertelden wij u dat uw
pensioen met terugwerkende kracht op 1 januari 2011 is verhoogd.
Is uw pensioen niet verhoogd? Neemt u dan contact met ons op via
telefoonnummer 055 579 80 28.

Pensioenoverzicht voor pensioengerechtigden

Op dit overzicht ziet u precies hoeveel pensioen u krijgt. Ook ziet u wat uw partner krijgt
als u kamt te overlijden. En hoeveel toeslag u krijgt over uw pensioen. U krijgt dit overzicht

ieder jaar van ons.




Ikwnd
ver derlnen
Yoeweldig!”




Gerard Warmerdam is
nieuw bestuurslid van SPA

Als directeur Achmea Beleggingsfondsen werd Gerard Warmerdam al eerder
getoetst door De Nederlandsche Bank. Voor zijn nieuwe functie bestuurslid
voor de Stichting Pensioenfonds Achmea, moest hij opnieuw worden ‘gekeurd’.

“Ik ben goedgekeurd”, lacht hij. En hij heeft zin in zijn nieuwe functie.

Mentaliteit

Gerard Warmerdam werkte 37 jaar

bij Achmea als beleggingsdeskundige.
“Ik heb veel fusies mee mogen maken.
Ik vind veranderingen geweldig omdat
er dan verschillende culturen bij elkaar
komen. Een grote fusie was bijvoor-
beeld die tussen de afdelingen Beleggin-
gen van FBTO, Zilveren Kruis en
Centraal Beheer. Drie culturen kwamen
er bij elkaar, en drie mentaliteiten: van
de Randstad, uit Apeldoorn en uit
Friesland. In zulke periodes is veel
overleg nodig. En moet je vooral veel
luisteren naar wat er leeft en wat er
nodig is.”

Stoppen

Op zijn 62ste is hij met pensioen
gegaan. “Tk ben veel te jong om te
stoppen met werken, maar ik heb het
toch gedaan. Ik maakte lange dagen en
moest veel reizen. Er kwam een
moment dat ik besloot om het anders te
gaan doen. Nu ben ik als pensioen-
fondsbestuurder betrokken bij Achmea.
Ook andere organisaties doen nog een
beroep op mijn kennis.”

Taartpuntje

“Ik kijk erg uit naar het bestuurswerk.
Ik zie het beleggingsbeleid als een soort
taartpuntje dat ik mag vertegenwoordi-
gen, naast alle andere aspecten waar
het pensioenfondsbestuur zich mee

bezighoudt. Er worden terecht eisen
gesteld aan bestuurders. Ik maak nog
een inhaalslag, ik wil brede kennis
opdoen, naast mijn specialisme. Ik
neem als thema mee naar de bestuurs-
tafel dat we goed moeten kijken hoe
we onze beleggers en verzekeraars nog
beter kunnen aansturen.”

Onnodige paniek

Ook de financiéle situatie houdt hem
bezig. “Vooral de lage rente speelt ons
parten. De methode van berekenen van
de verplichtingen in het huidige stelsel
leidt vaak tot onnodige paniek. Terwijl
pensioenfondsen juist risico’s nodig
hebben om rendement te behalen.

Ik vind dat een lastig vraagstuk.”

Fietsen

Naast zijn advieswerk en bestuurs-
functie maakt Gerard Warmerdam
ook graag tijd voor een andere passie:
“Ik ben gek van reizen en doe dat op
een bijzondere manier: op de fiets.

Ik heb samen met mijn vriendin in
Zuidoost-Azié rondgereisd in Vietnam,
Cambodja, Sri Lanka, Indonesié,
Thailand en Maleisié. Fietsen is
geweldig, je ruikt het land, je spreekt
de mensen. Die zijn er zo aardig.

We worden wel eens uitgenodigd om
mee te eten. Ik zou voor geen goud per
bus door zo’n land willen rijden!”

Uitslag verkiezingen

De Centrale Ondernemingsraad (COR) hield bestuursverkiezingen voor een

vacature aan de zijde van de werknemers. Het fonds zelf organiseerde ook

verkiezingen: bij de vertegenwoordiging van de pensioengerechtigden was een

vacature ontstaan voor een plaatsvervangend bestuurslid.

De belangstelling was groot. We zijn blij met het grote aantal stemmen. De

uitslag: voor de vacature aan werknemerszijde is mevrouw Adriénn Pasztor

gekozen als lid van het bestuur. Voor de pensioengerechtigden is dat mevrouw

Andrea Hoogteijling. Wij wensen de nieuwe bestuurders veel succes toe!

In de volgende nieuwsbrief stellen we de nieuwe bestuurleden aan u voor:

Sandra Spek, Willem Roos, Adriénn Pasztor en Andrea Hoogteijling.




Inshared nu
ook bij SPA

Inshared koos ook voor de pensioenregeling bij SPA.

Het bestuur van SPA stemde hiermee in. Werknemers van
Inshared bouwen nu ook pensioen op bij SPA. In oktober
organiseerde SPA voor hen een bijeenkomst in Leusden.
Tijdens deze bijeenkomst kregen ze uitleg over hun

pensioen.

inshared@

Inshared

Inshared is een initiatief en handelsnaam van
Achmea. Het bedrijf verkoopt schadeverzekeringen
aan particulieren en bedrijven. Achmea Schade-
verzekeringen N.V. is de verzekeraar.

Het idee achter Inshared lijkt op het ontstaan van
Achmea. Een groepje boeren uit het Friese Achlum
kwam lang geleden bij elkaar en bedacht dat ze zich

tegen al te grote risico’s konden verzekeren door

samen geld in één pot te doen. Degenen met schade,
konden een beroep doen op ‘de pot met geld'.

Bleef er geld over en had u geen schade? Dan kreeg
u weer geld terug. Zo werkt Inshared ook. Blijft er
geld uit de verzekeringspot over? Dan wordt dit

geld verdeeld over de mensen zonder schade.

Hebt u vragen?

Wij beantwoorden ze graag via 055 579 80 28.
U kunt ook het contactformulier invullen op
de website: www.pensioenfondsachmea.nl.

Wilt u schriftelijk reageren?
Stichting Pensioenfonds Achmea
Pensioenbureau/ CB2-A8
Postbus 700

7300 HC Apeldoorn
info@hetpb.nl

Colofon

Nieuwsbrief van de Stichting Pensioenfonds Achmea

Pensioensudoku

Kunt u deze pensioensudoku oplossen?

Spelregels:

Op elke horizontale regel komt elk van de negen letters
slechts één keer voar. In elke verticale kolom komt elke
letter één keer voor. In elk subrooster (blokje van negen)
komt elke letter één keer voor. Laat maar zien wat u kunt!

Weet u al met welk woord u ‘puzzelt’?
Onderaan deze pagina vindt u de oplossing.
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Altijd het laatste pensioennieuws!
Dit is een QR-code. U kunt deze code scannen met
uw mobiele telefoon. U komt dan automatisch op
de website van uw pensioenfonds terecht.

Zo heeft u altijd het laatste pensioennieuws bij de
hand! Om te scannen heeft u een mobieltje nodig
met internetverbinding en een QR-scanner.
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