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“Mijn vrouw en ik 
gaan regelmatig  
een weekendje 
weg, met vrienden 
of met z’n tweeën.”

Eerste jaarverslag van SPA is er
Het eerste boekjaar van SPA is afgesloten. Tijd om terug te kijken en toe te 
lichten wat er in 2009 is gebeurd. Welke activiteiten hebben plaatsgevonden op 
het bestuurlijke vlak? Wat waren de financiële effecten? U kunt het lezen in het 
SPA jaarverslag 2009 op de website www.pensioenfondsachmea.nl

In het verslag is uiteraard veel aandacht voor de fusie tussen SPAP en SPI. 
Belangrijke onderwerpen zijn de inrichting van het nieuwe pensioenfonds  
en zijn organen, de gesloten overeenkomsten met de werkgever en de her­
verzekeraar, de inrichting van de administraties en de communicatie met de 
doelgroepen.

Fusie
Na de voorbereidingen in 2008 zijn per 1 juni 2009 de fondsen SPAP en SPI 
juridisch gefuseerd. Daarbij is afgesproken dat de fusie in economische zin  
per 1 januari 2009 plaatsvindt, zodat over 2009 één jaarverslag is uitgebracht.  
Er is veel werk verricht met als resultaat dat er een nieuw, volwassen fonds  
van substantiële omvang is. Twee administraties en twee vermogens zijn 
samengevoegd. Het nieuwe bestuur is gevormd uit de beide fusiepartners. 
Ook is de governance goed voor elkaar: de reglementen zijn opgesteld en de 
Deelnemersraad, het Verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht zijn 
samengesteld. Zij kunnen hun taken voor SPA gaan uitvoeren.

Cijfers
Het fonds draagt zorg voor de pensioenen van ruim 27.000 personen, verdeeld 
over ruim 14.000 deelnemers, ruim 10.000 gewezen deelnemers en bijna 3000 
pensioengerechtigden.
Voor de overige financiële cijfers verwijzen we u naar het jaarverslag.

Toeslag
Per 1 januari 2009 zijn toeslagen verleend. 
Alle pensioengerechtigden kregen een toeslag op hun pensioen van 1,32%.

Communicatie
SPA hecht grote waarde aan 
communicatie. Twee keer 
per jaar ontvangt u daarom 
een nieuwsbrief, waarin u 
leest over actuele en voor  
u belangrijke zaken.  
Ook heeft SPA een eigen 
website ingericht waar veel 
informatie is te vinden. 

Oud-Interpoliscollega Cees Vliegenthart:

“Ik zie mijn kleinkinderen  
opgroeien, stap voor stap”

Er gebeurt 
nogal wat!
Alstublieft. De tweede SPA 

nieuwsbrief. Een nieuwsbrief 

speciaal voor alle gepensio-

neerde deelnemers van SPA. 

Dit nummer staat weer 

boordevol informatie. Want 

er gebeurt nogal wat. Ons 

jonge pensioenfonds krijgt 

steeds meer vorm. De  

Deelnemersraad is na hun 

verkiezing van start gegaan.  

Die stellen we in dit nummer  

aan u voor. 

 

Maatschappelijk gezien is 

pensioen ook een belangrijk 

onderwerp. De laatste tijd is 

er veel aandacht in de media: 

dekkingsgraden die onder 

druk staan, pensioenfondsen 

die misschien moeten korten 

op uitkeringen. SPA infor-

meert u over haar eigen 

positie. In deze nieuwsbrief 

vindt u een toelichting en ook 

op de website wordt extra 

informatie gegeven. 

Redactie  

Pensioennieuws
 

Cees werkte meer dan veertig jaar bij 
Interpolis, op veel verschillende 
locaties. In Tilburg aan de Conservato­
riumlaan en de Spoorlaan, een jaar in 
Utrecht en de laatste vier jaren op 
bedrijventerrein ’t Laar in Tilburg. Het 
nieuws rond zijn oude werkgever volgt 
hij nog wel, maar niet te actief. “Je 
hoort wel eens wat op recepties en je 
leest wat in de krant, maar daar blijft 
het bij. Ik houd me nu met andere 
dingen bezig.” 

Portretten
Met fotografie bijvoorbeeld. “En dan 
vooral portretten van mijn vijf kleinkin­
deren. De jongste is een paar maanden 
oud. Gemiddeld passen we anderhalve 
dag per week op. Het is heerlijk om veel 
bij de kleinkinderen te zijn. Je ziet ze 
stap voor stap opgroeien.”

Weekendjes weg
Ook houden Cees en zijn vrouw ervan 
om op pad te gaan. “We gaan regel­
matig een weekendje weg, met vrienden 
of met z’n tweeën. Vaak ook met de 
caravan. In de tijd die dan overblijft, 

fiets ik graag en werk ik in de tuin. We 
wonen erg groen en rustig in Tilburg. 
Het is dus ook lekker om thuis te zijn.” 

Mooie basis
Door zijn werk bij Interpolis  
Pensioenen hoef je Cees over zijn  
eigen pensioen niets wijs te maken.  
“Ik volg het redelijk goed. Ik vind  
het bijvoorbeeld belangrijk hoeveel 
indexering er is. Die viel dit jaar wel 
een beetje tegen. Ik ben niet bang voor 
het afstempelen van de pensioenen, 
zoals die veertien pensioenfondsen nu  
gaan doen. We kregen laatst een brief 
met uitleg dat onze pensioenen niet 
verlaagd zouden worden. Dat geeft  
wel vertrouwen. Mijn pensioen is een 
mooie basis om gezond en wel leuke 
dingen te blijven doen.” 

“Veel vrije tijd? Mijn agenda is elke week van dag tot dag gevuld”, zegt de  
66-jarige Cees Vliegenthart. Vier jaar geleden ruilde hij zijn werk bij Interpolis 
Pensioenen in voor meer vrije tijd met zijn vrouw Han. “Dat had ik veel eerder 
moeten doen.”

Neem eens een kijkje op de 
website van het pensioenfonds
www.pensioenfondsachmea.nl

Welke gebeurtenissen in uw leven 

invloed kunnen hebben op uw  

pensioen? Het staat allemaal 

duidelijk op de site.

Benieuwd naar het jaarverslag? 

In de rechterkolom onder  

‘Over ons’ vindt u het terug.
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Wie zijn de leden?
Pensioengerechtigden en deelnemers 
konden hun stem uitbrengen. De 
volgende kandidaten kregen de meeste 
stemmen en zijn gekozen in de Deel­
nemersraad.

2 zetels in de categorie  
‘Pensioengerechtigden’
1. De heer T.J.J. van Dijk (Theo)
2. De heer B.A. Otten (Ben)

8 zetels in de categorie  
‘Deelnemers’
1. Mevrouw K. van Hout (Karen)
2. De heer P. Baardse (Peter)
3. De heer E.J. Boesten (Eric)
4. �Mevrouw M. van den Hombergh 

(Maroesja)
5. De heer R.J. de Jong (Richard)
6. �Mevrouw E. Kluin-van Veluwen 

(Ellen)
7. �De heer W.A. van den Broek  

(Willem)
8. De heer W.J. Spekreyse (Wilfried)
 
De niet-gekozen kandidaten zijn, op 
volgorde van het aantal stemmen,  
op de reservelijsten per categorie 
geplaatst.

U kon afgelopen zomer uw stem uitbrengen voor de  

SPA Deelnemersraad. De uitslag is bekend en de Deelnemers-

raad is in de nieuwe samenstelling van start gegaan!

De SPA achterban heeft  gekozen

Wat doet de Deelnemersraad?
De Deelnemersraad adviseert het 
bestuur op verzoek van het bestuur  
of uit eigen beweging. Wettelijk is 
vastgelegd in welke situaties het 
bestuur in elk geval de Deelnemers- 
raad om advies moet vragen voordat 

er een besluit wordt genomen. 
Om goed te kunnen functioneren is  
het belangrijk dat de Deelnemersraad 
voldoende informatie heeft en de tijd 
krijgt om een goed advies uit te bren­
gen. Het bestuur vraagt verstrekt de 
Deelnemersraad tijdig alle inlichtingen 

die nodig zijn voor de vervulling van 
zijn adviestaak. De Deelnemersraad 
brengt vervolgens tijdig zijn advies uit 
aan het bestuur. 

Bestuur en Deelnemersraad komen ten 
minste twee keer per jaar bij elkaar.

Ben Otten:  
‘Helft bonussen in  
de pensioenpot’

Met Ben Otten in de Deelnemersraad 

liggen er een paar duidelijke stellingen op 

tafel. De Nijmegenaar werkte vele jaren in 

het verzekeringswezen maar heeft ook 

een kijk op het pensioenstelsel. “Grote 

bonussen voor managers moeten voor de 

helft in de pensioenpot worden gestort”, 

vindt hij. “Daarnaast moet er een centrale 

pensioenbank komen die alle pensioenen 

regelt. Dat lijkt mij een goede oplossing 

voor het roulettespel dat nu gespeeld 

wordt.”

Pleidooi
Otten vindt het belangrijk om met een 

duidelijk statement bij de Deelnemersraad 

binnen te komen. Met zijn pleidooi voor 

een centrale pensioenbank stelde hij zich 

kandidaat. En hij werd gekozen. In de 

Deelnemersraad maakt Ben Otten zich 

sterk voor wettelijke bescherming van 

pensioengeld. 

Surveillant
In de jaren zeventig was Ben Otten Hoofd 

Concerndienst Documentaire Informatie 

bij Interpolis. Daarna bleef hij vanuit zijn 

eigen adviesbureau betrokken bij het 

verzekeringswezen. Nu hij is in de regio 

Nijmegen actief in maatschappelijke 

organisaties ‘op het gebied van wonen, 

werken en pensioen’, zoals hij het zelf 

omschrijft. “En om een band te houden 

met de jongeren, ben ik surveillant op de 

Hogeschool Arnhem-Nijmegen.” 

Theo van Dijk:  
‘Veel raakvlakken met  
pensioen’

Theo van Dijk heeft een ruime kennis van 

pensioen. Hij werkte bijna veertig jaar 

voor verschillende pensioenfondsen, bij 

Van Spaendonck en Interpolis. Bovendien 

was hij al vier jaar lid van de Deelnemers-

raad van het pensioenfonds van Interpolis 

(SPI) en de interim-deelnemersraad van 

SPA. Hij maakt nu namens de pensioen 

gerechtigden deel uit van de onlangs 

gekozen Deelnemersraad van SPA.

Als aankomend actuaris kwam  

Theo van Dijk in 1966 binnen bij Van 

Spaendonck Pensioen- en Vermogens

beheer. Later werd hij actuaris en Hoofd 

Actuariaat. Inmiddels is de 66-jarige 

Brabander met pensioen. Dat betekent 

niet dat hij zich in de Deelnemersraad 

alleen op de gepensioneerde medewer-

kers richt. “Ik vind het belangrijk om de 

belangen van alle deelnemers in het vizier 

te houden, ook van de slapers. Ook omdat 

de gewezen deelnemers niet direct 

vertegenwoordigd zijn in de Deelnemers-

raad. Voor slapers zijn zaken als waarde

overdracht belangrijke onderwerpen waar 

de raad een advies in kan geven.”

Pensioen is behoorlijk in het nieuws en 

Theo van Dijk volgt het allemaal op de voet. 

“Ik ben naar de Tweede Kamer gegaan 

toen minister Donner daar uitleg moest 

geven over zijn opdracht aan een aantal 

fondsen om de uitkeringen te verlagen.  

Ik wilde graag bij dit debat zijn.” De Deelnemersraad met v.l.n.r. Ben Otten, Peter Baardse, Theo van Dijk, Willem v.d. Broek, Ellen Kluin, Marousja v.d. Hombergh,  

Karen van Hout en Eric Boesten. Richard de Jong en Wilfried Spekreyse ontbreken op de foto.
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Nieuwe vereniging voor gepensioneerden

AGV voor gezelligheid  
en belangenbehartiging

Het bestuur van de AGV met vlnr. Loes Brand, 

Rijk de Jongh, Mariet Clout, Finy Sekuur,  

Piet Lambrechts, Ria Došen en Joop Blom

Financiële situatie

Er was een lange aanloop voor nodig 
maar nu bestaat ze toch echt: de Achmea 
Gepensioneerden Vereniging (AGV). 
Iedere gepensioneerde kan lid worden 
van deze vereniging. De AGV richt zich 
niet alleen op gezelligheidsactiviteiten. 
Ook belangenbehartiging staat hoog in 
het vaandel, net als het aanhalen van de 
band tussen bedrijf en gepensioneerden. 

De AGV wil een gezelligheidsvereniging 
zijn voor ge(pre)pensioneerde mede­
werkers van Achmea en voorgangers. 
De nieuwe vereniging heeft de steun van 
de Raad van Bestuur en krijgt subsidie 
van Achmea. Ze gaat informatiebijeen­
komsten, gepensioneerdendagen, 
excursies en ledenvergaderingen 

organiseren en wil aandacht hebben 
voor persoonlijke omstandigheden.  
Er komt ook een nieuwsbrief om leden 
over alle activiteiten te informeren.

Contact houden
Op het gebied van pensioen, inkomen, 
zorg, welzijn en wonen, behartigt de 
vereniging de belangen van haar leden. 
Collectief en individueel. De AGV vindt 
het bovendien belangrijk dat de leden 
een band houden met het bedrijf en ook 
contact houden met elkaar. Daarom  
wil ze een eigen webpagina opzetten. 
Verder ijvert het bestuur ervoor dat de 
leden de Achmea-krant Achmea.nu 
krijgen toegestuurd zodat ze geïnfor­
meerd blijven over Achmea. 

Vrijwilligers
Alle gepensioneerden krijgen in 
september een brief van de AGV.  
Zij kunnen zich aanmelden  
als lid, maar ook als vrijwilliger. 
Bijvoorbeeld voor een functie in het 
kernbestuur, de besturen van de 
locaties, commissies of voor het 
organiseren van activiteiten.  
Gezelligheidsactiviteiten worden  
per Achmea locatie georganiseerd.  
Voor informatie en vragen kunt u 
terecht bij de heer Rijk de Jongh,  
telefoon 06 38 107 112.

Word ook lid
Achmea Gepensioneerden  

Vereniging kent A-leden en B-leden. 

Oud-medewerkers die vanuit 

‘actieve dienst’ zijn gepensioneerd 

zijn A-lid. B-leden zijn mensen die 

eerder bij onderdelen of rechts

voorgangers van Achmea hebben 

gewerkt en van Achmea pensioen 

ontvangen. Voor A-leden bedraagt 

de contributie € 15,00 en voor 

B-leden € 12,50 per jaar.

Pensioen staat erg in de belangstelling. In de media is er 
veel aandacht voor de financiële situatie van de pensioen-
fondsen. Wij geven graag een toelichting op de situatie bij 
ons fonds.

Bij SPA zijn de uitkeringen volledig gegarandeerd en is de 
opbouw van het pensioen ook niet in gevaar. Dat komt 
doordat SPA een garantiecontract heeft afgesloten bij de 
(her)verzekeraar Achmea Pensioen- en Levensverzekerin­
gen N.V. en doordat de werkgever zorgdraagt voor de 
premiebetaling. Daarmee is bij SPA de situatie niet 
vergelijkbaar met andere pensioenfondsen. Bovendien 
heeft SPA in 2009 al rekening gehouden met de verwach­
ting dat de Nederlandse bevolking langer leeft en het 
pensioen dus langer uitgekeerd moet worden.

Toeslag
In de pensioenregeling is een toeslagregeling afgesproken. 
Jaarlijks beoordeelt het bestuur of een toeslag kan worden 
gegeven en wat de hoogte ervan is. Dit is sterk afhankelijk 
van de financiële situatie van het fonds. Er zijn voor de 
diverse groepen gepensioneerden echter verschillen in de 
uitwerking. Dit komt doordat het reglement dat van 
toepassing is, bepaalt hoe hoog het percentage van de 
toeslag maximaal kan zijn. 

Prijsindexcijfer
Het uitgangspunt voor de berekening van het percentage  
is voor iedereen gelijk, namelijk de stijging van het 
prijsindexcijfer voor de gezinsconsumptie. Dat publiceert 
het Centraal Bureau voor de Statistiek maandelijks. Het 
verschil zit hem in de periode waarover de stijging wordt 
berekend. 
Als een van de pensioenreglementen van voorheen SPI 
(inclusief reglement 2006B) voor u van toepassing is,  
geldt dat de stijging tussen september van het ene jaar  
en september van het volgende jaar wordt uitgerekend. 
Geldt het Achmea Pensioenreglement, dan wordt de 
stijging van oktober tot oktober genomen. 

Voor de bepaling van de toeslag per 1 januari 2010 gelden:
a. �de stijging van 0,1% over de periode van september 

2008 tot september 2009 
b. �de stijging van 0,4% over de periode van oktober 2008 

tot oktober 2009.

Zoals wij u eerder mededeelden, was de positie van het 
fonds niet ruim genoeg voor het verlenen van een toeslag. 
Als pensioenfonds hebben wij de werkgever verzocht om 
een bijdrage te leveren. De Executive Board van Achmea 
heeft daarop positief gereageerd. Ze heeft een bedrag 
gestort waarmee de toeslag per 1 januari 2010 kan worden 
verleend.
Het is niet zeker dat er volgend jaar weer een verhoging 
wordt toegekend. Ieder jaar opnieuw wordt bekeken of er 
geld beschikbaar is om een toeslag te kunnen geven.  

	 We snappen dat het voor veel mensen een 

lastig onderwerp is. We leggen het zo duidelijk 

mogelijk uit.  

Op de website www.pensioenfondsachmea.nl vindt u 

altijd actuele informatie. Mocht u nog vragen hebben, 

neemt u dan contact op met de Adviesdesk Pensioenen, 

via telefoonnummer 055 579 80 28. U kunt ook een 

mail sturen via het contactformulier op onze website.

Bij SPA zijn de uitkeringen 
volledig gegarandeerd  
en is de opbouw van  
het pensioen ook niet in 
gevaar. 

?
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3 Veelgestelde 
vragen 

1 Welke wijzigingen moet ik doorgeven?
Van de gemeente krijgen wij veel wijzigingen automatisch 

door. Een adreswijziging (binnen Nederland), echtscheiding, 

huwelijk of overlijden hoeft u niet aan ons te melden. 

Pensioengerechtigden met een adreswijziging buiten 

Nederland moeten dit schriftelijk doorgeven. 

2 Wat is uitruil van pensioen?
U bouwt ouderdomspensioen en partnerpensioen op. U kunt 

een gedeelte van uw levenslange ouderdomspensioen omzet-

ten in partnerpensioen. Of andersom. Dit heet uitruilen. 

Als u ouderdomspensioen omzet in partnerpensioen, wordt het 

ouderdomspensioen lager. Maar daar staat tegenover dat uw  

partner een hoger partnerpensioen krijgt als u overlijdt. 

U kunt ook juist partnerpensioen ruilen voor meer ouderdoms

pensioen. Bijvoorbeeld als uw partner zelf een goed pensioen 

heeft opgebouwd. Uw levenslange ouderdomspensioen wordt 

hierdoor hoger. Uw partner ontvangt echter een lagere 

uitkering als u overlijdt.

3 Wat is loonheffingskorting?
U heeft recht op een loonheffingskorting. U betaalt daardoor 

minder loonbelasting en premie volksverzekeringen. Deze 

korting mag u slechts bij één uitkeringsinstantie gebruiken.  

U kunt het beste kiezen voor de instantie waarvan u de 

hoogste uitkering ontvangt. Als u AOW ontvangt, dan past de 

Sociale Verzekeringsbank de loonheffingskorting toe.  

U kunt dit wijzigen door een ‘model opgaaf gegevens voor  

de loonheffingen’ aan te vragen bij de Belastingdienst.

Pensioensudoku
Kunt u deze pensioensudoku oplossen?

Spelregels:
Op elke horizontale regel komt elk van de negen letters 

slechts één keer voor.In elke verticale kolom komt elke 

letter één keer voor. In elk subrooster (blokje van negen) 

komt elke letter één keer voor. Laat maar zien wat u kunt!

Weet u al met welk woord u ‘puzzelt’?

Onderaan deze pagina vindt u de oplossing.

S E A

R S

F C N

N F I

R I A C

F C H

C F A

A H E

A S R

Heeft u vragen? 
Wij beantwoorden ze graag via 055 579 80 28.  
U kunt ook het contactformulier invullen op  
de website: www.pensioenfondsachmea.nl. 
 
Wilt u schriftelijk reageren? 
Stichting Pensioenfonds Achmea 
Pensioenbureau/ CB2-B1 
Postbus 700 
7300 HC Apeldoorn 
info@hetpb.nl
 
Colofon 
Nieuwsbrief van de Stichting Pensioenfonds Achmea 
Realisatie: Syntrus Achmea, afdeling Pensioen
communicatie 

“Wordt mijn pensioen 
volgend jaar verhoogd?”

Karel (67 jaar): “Kleding, eten: alles  

wordt duurder. Dan is het wel prettig  

als je pensioen ook stijgt. Maar hoe  

werkt dat precies? Op de website  

 www.pensioenfondsachmea.nl is dat 

helder uitgelegd. Ik heb nooit geweten dat 

meer pensioen afhangt van de financiële 

situatie van het pensioenfonds.”

Antwoord Pensioensudoku pagina 8 
Het sudokuwoord is ‘franchise’. Franchise is dat deel van het 
salaris waarover geen pensioen wordt opgebouwd. Vanaf 65 
jaar ontvangt de pensioengerechtigde namelijk al AOW. 


